
IMPRESA APPALTATRICE (CONTRATTO OVER 
€ 200.000,00 annui)   

VERIFICA DA EFFETTUARE ADEMPIMENTI DA EFFETTUARE QUALI ADEMPIMENTI 

AFFIDA SUBAPPALTO  

SI 
SE IMPRESA AFFIDA UN 
SUBAPPALTO DEVE 
FARE VERIFICHE SUGLI 
INDICI DEI PUNTI 
SUCCESSIVI 

ATTREZZATURA SOLO DEL 
SUBAPPALTATORE NO   

ATTEZZATURA DELL'APPALTARORE IN USO 
NON SALTUARIO SI 

SE IL SUBAPPALTARORE 
UTILIZZA IN MODO 
COSTANTE 
ATTREZZATURE 
DALL'IMPRESA 
APPALTATRICE E 
QUELLA 
SUBAPPALTATRICE 
DEVONO DARE 
ADEMPIMENTO A 
QUANTO PREVISTO 
DELLA NORMA 

COSTO DELLE RETRIBUZIONI OVER 50% DEL 
CONTRATTO SI 

SE IL CONTRATTO DI 
SUBAPPALTO PREVEDE 
CHE OLTRE IL 50% DEL 
CORRISPETTIVO SIA 
DOVUTO AI COSTI 
DELLE RETRIBUZIONI 
L'IMPRESA 
APPALTATRICE E 
QUELLA 
SUBAPPALTATRICE 
DEVONO DARE 
ADEMPIMENTO A 
QUANTO PREVISTO 
DELLA NORMA 

 

ADEMPIMENTI subappaltatore 
Quantificare sulla base delle ore complessive lavorate sulla singola commessa il totale delle ritenute dovute. 
Effettuare un versamento con f24 specifico per la commessa indicando nel campo “codice fiscale del 
coobbligato...”, il codice fiscale dell'impresa appaltatrice, unitamente al codice “09”, da riportare nel campo 
“codice identificativo” 
Trasmettere all'impresa appaltatrice ed al committente, entro i 5 gg successivi al pagamento: 
1)le copie delle deleghe di pagamento; 
2) l’elenco nominativo di tutti i lavoratori, identificati mediante codice fiscale, coinvolti nell’opera o nel 
servizio nel mese precedente, con: 

 il dettaglio delle ore di lavoro prestate da ciascun lavoratore nell’esecuzione dell’opera o servizio 
affidato, 



 l’ammontare della retribuzione corrisposta al dipendente in relazione alla prestazione oggetto del 
contratto, 

 il dettaglio delle ritenute eseguite nel mese precedente nei confronti dello stesso lavoratore, con 
separata indicazione di quelle relative alla prestazione effettuata dal committente 

 
Se l'impresa sub appaltatrice ha ottenuto la certificazione di affidabilità fiscale NON deve fare alcun 
adempimento salvo trasmettere al certificazione all'impresa appaltatrice e può compensare in F24 quanto 
dovuto con crediti erariali/contributivi vantati. 

 
ADEMPIMENTI appaltatore 
L'impresa appaltatrice deve trasmettere al committente quanto ricevuto dal subappaltatore e deve 
effettuare una verifica di rispondenza dell'ammontare delle ritenute effettuate con le ore lavorate dichiarate 
e la retribuzione contrattualmente prevista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IMPRESA APPALTATRICE (CONTRATTO OVER € 
200.000,00 annui)     

VERIFICA DA EFFETTUARE ADEMPIMENTI DA EFFETTUARE QUALI ADEMPIMENTI 

NON AFFIDA SUBAPPALTO  NO   

ATTREZZATURA SOLO DELL'APPALTATORE NO   

IL CANTIERE È SEDE DEL COMMITTENTE SI 

SE L'APPALTATORE 
ESEGUE LA 
PRESTAZIONE PRESSO 
LA SEDE DEL 
COMMITTENTE DEVE 
DARE ADEMPIMENTO A 
QUANTO PREVSITO 
DELLA NORMA 

ATTEZZATURA DEL COMMITTENTE IN USO NON 
SALTUARIO SI 

SE L'APPALTATORE 
UTILIZZA IN MODO 
COSTANTE 
ATTREZZATURE DEL 
COMMITTENTE DEVE 
DARE ADEMPIMENTO A 
QUANTO PREVSITO 
DELLA NORMA 

COSTO DELLE RETRIBUZIONI OVER 50% DEL 
CONTRATTO SI 

SE IL CONTRATTO DI 
APPALTO PREVEDE CHE 
OLTRE IL 50% DEL 
CORRISPETTIVO SIA 
DOVUTO AI COSTI 
DELLE RETRIBUZIONI 
L'IMPRESA 
APPALTATRICE DEVE 
DARE ADEMPIMENTO A 
QUANTO PREVSITO 
DELLA NORMA 

 

ADEMPIMENTI 
Quantificare sulla base delle ore complessive lavorate sulla singola commessa il totale delle ritenute dovute. 
Effettuare un versamento con f24 specifico per la commessa indicando nel campo “codice fiscale del 
coobbligato...”, il codice fiscale del soggetto committente, unitamente al codice “09”, da riportare nel campo 
“codice identificativo” 
Trasmettere entro i 5 gg successivi al pagamento: 
1)le copie delle deleghe di pagamento; 
2) l’elenco nominativo di tutti i lavoratori, identificati mediante codice fiscale, coinvolti nell’opera o nel 
servizio nel mese precedente, con: 

 il dettaglio delle ore di lavoro prestate da ciascun lavoratore nell’esecuzione dell’opera o servizio 
affidato, 

 l’ammontare della retribuzione corrisposta al dipendente in relazione alla prestazione oggetto del 
contratto, 



 il dettaglio delle ritenute eseguite nel mese precedente nei confronti dello stesso lavoratore, con 
separata indicazione di quelle relative alla prestazione effettuata dal committente 

 
Se l'impresa appaltatrice ha ottenuto la certificazione di affidabilità fiscale NON deve fare alcun 
adempimento salvo trasmettere al certificazione all'impresa appaltatrice e può compensare in F24 quanto 
dovuto con crediti erariali/contributivi vantati. 

 


